
 
 

Proyecto de Derechos Humanos y VIH-SIDA en El Salvador. 
En colaboración con Colectivo Sol y apoyado por Fundación Ford. 

                                   
CEMUJER           LEY DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA INFECCIÓN PROVOCADA POR 

POR EL VIRUS DE INMUNO DEFICIENCIA HUMANA 
 
Idea Clave: Que las PVVS se apropien del contenido de la ley de VIH - SIDA como instrumento de acción para la reivindicación de sus  
                      Derechos. 
 
Hora Tiempo Contenido Actividades Recursos Responsables 
9:00 
9:15 
AM 

15  
minutos 

Inscripción de 
participantes 

Inscribir a las personas participantes en los respectivos registros  Listas de 
asistencia 

Facilitador o 
facilitadora. 

9:15 
9:20 
AM 

5 
minutos 

 
Bienvenida  

 
Presentación del contenido y  agenda 
  

 
Papelógrafo 
 

 

 
9:20 
9:45 
 AM 

 
 25 

minutos 

 
Retroalimentación de 

jornada anterior 

Utilizando la dinámica del “repollo”, previamente se elaboran preguntas 
(una por página), y se construye un repollo con las mismas. 
Formando un círculo el repollo pasa de mano en mano, a quien le quede 
despega una página, lee una pregunta y la responde. 

-Guía de 
preguntas. 
- Hojas de 
papel 
periódico. 
- Plumones. 

 
 

Facilitador y 
facilitadora. 

9:45 
10:15 
AM 

30 min. 
Generalidades de la 

ley 
Quien facilite hará una exposición sobre generalidades de la ley: 
proceso de elaboración, dificultades para su aprobación, fecha de 
aprobación, principales componentes.  

 
PPP 

Facilitadora y 
facilitador 

10:15 
10:30 
AM 

 
15  min. 

 
Receso 

 
Refrigerio 

  

 



 

10:30 
11:10 
AM. 

 

 

40 min. 

 
 
 
 

Principios rectores de 
la ley 

- Charla introductoria sobre “Qué es un principio”. 
- Formación de grupos de trabajo. 
- Se entrega una tarjeta a cada participante con los principios 

rectores de la Ley VIH, para que expliquen por escrito a que se  
refieren. 

- Las tarjetas se colocarán en la pared. 
- Quién facilite le dará lectura a las tarjetas y proporcionará sus 

aportes. 
- Se leerá el concepto de cada principio según la Ley. 
- PP sobre los principios de la Ley VIH. 

 
PP 

Computadora 
Cañón  
La Ley. 

Tarjetas 
Tirro 

 
 
 
 

Facilitador o 
facilitadora. 

11:10 
11: 50 
AM 

40 
minutos 

 
Derechos, Deberes y 
Obligaciones de la Ley 

VIH y SIDA 

Formar 5 grupos de trabajo, dos trabajarán en identificar e 
interpretar los derechos contemplados en la ley; otro sobre los deberes 
y dos sobre las obligaciones del Estado. 
Plenaria. 

Leyes   
Papelógrafos 

Plumones 
Tirro 

 
Facilitadora o 
facilitador. 

11:50 
12:30 
PM 

 
1) 10 
minutos 
 
2) 30 
minutos 

 
Infracciones, 
sanciones y 
procedimientos. 

1.- Charla introductoria: 
            ¿Qué son infracciones? Y ¿Quiénes aplican las infracciones? 
2.- formación de grupos de trabajo. 
         - cada grupo analizará una infracción (literales: a, b, c, g, h, i 
del Art. 34 de la Ley, identificando derechos humanos violentados y 
discriminación, proporcionando ejemplos.  

 
Ley 
Papelógrafos 

Plumones 
Tirro 

 
 
Facilitador y 
facilitadora 

12:30  
 1:30 
PM 

60 
Minutos 

 
Receso 

 
Almuerzo 

  

 
1:30 
 1:40 
PM 

 
10 

minutos 

 
Dinámica de animación 

 
Se puede hacer la dinámica de agua, mar o tierra. 
Consiste en hacer un círculo, quien facilite le tira la pelota a cualquier 
persona y le dice una de las tres palabras: agua, mar o tierra. La 
persona que recibe la pelota debe mencionar rápidamente el nombre de 
un animal de ese hábitat. Y después debe hacer lo mismo con otra 
persona. 
 

  
Facilitador o 
facilitadora 

1:40 
2:10 
PM. 

30 
minutos 

 
Plenaria 

 
Presentación del trabajo grupal relacionado a las infracciones. 

Papelógrafos 
tirro 

Facilitadora o 
facilitador. 

 
2:10  
 2:45 
 PM 

 
35 

minutos 

 
Procedimiento 
sancionatorio 

 
Charla participativa sobre el procedimiento sancionatorio (artículos 36 
– 45 de la Ley del VIH) 

 
PP 

Computadora 
Cañón  

 
Facilitador o 
facilitadora. 



2:45 
3:00 
PM 

 
15 

minutos 

 
Evaluación 

Se hará entrega de Guía de evaluación anónima sobre el taller  
(metodología, contenido, pertinencia en su área de acción, facilitación) 

Hojas de 
evaluación 

Facilitador o 
facilitadora. 

 


