
Taller de Estigma, Discriminación,
Derechos Humanos e Incidencia Política

Sesión 1
Estigma y Discriminación



•Evolución de la comprensión de la epidemia durante 
los últimos 25 años.
•Desconocimiento de lo que ocasiona el colapso del 
sistema inmune.
•Respuesta basada en el miedo y la conjetura.
•Personas que históricamente contrajeron la infección 
en números considerables

–Enfermedad de las 3 Hs

Grupos de Riesgo



• Asociación con grupos de personas
• Concepto “Grupos de alto riesgo”
• Identificación de responsables de la epidemia.
• Estigmatización y aislamiento sistematizados.
• Personas fuera de los grupos de alto riesgo no se 

perciban en vulnerabilidad.
• Al descubrir que el VIH causa el sida el miedo y 

la ansiedad disminuyen. 
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Comportamientos de Riesgo

• El riesgo no se base en quien se es, sino en que 
se hace. 

• El VIH no discrimina en base de raza, sexo, 
edad, orientación sexual, nivel social o género.

• Cualquier persona involucrada en 
comportamientos de riesgo puede adquirir el VIH.



• Estudios de comportamiento desde inicios de los 
90s.  

• Factores de riesgo 
– Relaciones de poder
– Uso de alcohol
– Disponibilidad de insumos para la prevención. 
– Género
– Autoestima
– Enamoramiento

Situaciones de Riesgo



Vulnerabilidad

•Refleja el grado en que las personas pueden 
decidir y actuar para cuidar su salud. 
•Es un indicador de inequidad social, que 
exige respuestas en la estructura social y 
política. 



SITUACION

SOCIEDAD

VULNERABILIDAD

SUJETO



•Factores subyacentes que podrían influir en el 
sujeto y en la situación.
•Aspectos sociales, económicos y políticos, 
acceso a los servicios de prevención, atención 
y en general de salud; redes de apoyo 
comunitarias; información
•Niveles de estigma y discriminación en el 
contexto social.

Sociedad



Sujeto
•Capacidad de un individuo de afrontar  
circunstancias nuevas o difíciles.
•Atributos y características como: 
conocimientos, experiencias, auto-estima, 
auto-aceptación y habilidades de vida. 
•Factores que una persona utilizaría para 
enfrentar cualquier tipo de situación de riesgo. 



•Circunstancias reales y condiciones 
relacionadas con un evento o acontecimiento. 
•Uso de drogas o alcohol
•Estado de ánimo del individuo
•Influencia de las relaciones de poder en un 
encuentro sexual 
•Acceso a productos de prevención 
Prevalencia del VIH en un lugar y tiempo 
determinado. 

Situación



•Implica aquellas conductas que exponen a la 
persona a adquirir o transmitir VIH u otras ITSs:

»Penetración anal sin condón
»Penetración vaginal sin condón
»Sexo oral sin protección
»Compartir agujas contaminadas
»Amamantamiento de una madre VIH a su bebé
»Recibir donación de sangre, órganos y tejidos 
con VIH y otras ITSs

Riesgo



•Factores clave para una respuesta efectiva 
y sostenida.
•Efectos: individual, familiar, comunitario, 
programático y social
•Estigma: Actitudes y percepciones
•Discriminación: Acciones y comportamientos

Estigma y discriminación



•Prueba de detección
•Invisibilidad del VIH en la comunidad
•Búsqueda de apoyo, cuidado y tratamiento
•Engaño y uso de protección en relaciones íntimas
•Calidad de los servicios de atención y tratamiento
•Desigualdades sociales
•Dificultan el acceso de las personas que viven con VIH a la 
educación, vivienda, empleo y movilidad
•Calidad de vida
•Incremento de la transmisión, morbilidad y mortalidad 

Obstáculos del EyD



Jonathan Mann:

–Epidemia del VIH
–Epidemia del SIDA
–Epidemia del estigma, discriminación y negación

Fases de la epidemia



DISCRIMINACION

ESTIGMA
INTERNO

ESTIGMA

MARCO
CONCEPTUAL

Marco de trabajo conceptual



ESTIGMA  
ESPECÍFICO AL 

VIH

Enfermedad de la 
inmoralidad

Peligro exagerado
Muerte Inminente

ESTIGMA

PERCEPTIBLE

Identificación
Distanciamiento

Restricción
Exclusión

ESTIGMA PRE 
EXISTENTE:

Desviación de la norma
Inferioridad

Género, raza, orientación 
sexual

Estigma



LEYES/POLITICA

Base legal: igualdad y anti
discriminación

Contradicción en los niveles de 
legislación.

Órganos Públicos: Comsiones
de Derechos Humanos y 

CONAPRED

PRÁCTICA

Aplicación desigual 
de la ley

Negligencia u 
omisión en la 

aplicación de la ley
Las Comisiones  de 
derechos humanos 

hacen 
recomendaciones, 

no sancionan 

DERECHOS

Conocimientos sobre 
derechos

Impunidad y sanciones
Documentación y  

monitoreo de quejas. 

Discriminación



AUTO-
PERCEPCION

Culpa
Vergüenza

Miedo
Deterioro de la 

imagen
Devaluación

ACCIONES 
PROTECTORAS

Evasión
Aislamiento
Subterfugio

Ocultamiento de 
información

INTERNALIZACIÓN  
DEL CONTEXTO

Experiencias de estigma y 
discriminación

Aceptar ser denigrado
Perdida del control

Estigma Interno


