Taller de Estigma, Discriminacion,
Derechos HUmManos e Incidencia Politica

Sesion 1
Estigma y Discriminacion




Grupos de Riesgo

*Evolucion de la comprension de la epidemia durante
los ultimos 25 afos.

*Desconocimiento de lo que ocasiona el colapso del
sistema Inmune.

*Respuesta basada en el miedo y la conjetura.

*Personas que historicamente contrajeron la infeccion
en numeros considerables
—Enfermedad de las 3 Hs
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Grupos de Riesgo 2

e Asociacion con grupos de personas

« Concepto “Grupos de alto riesgo”

« Identificacion de responsables de la epidemia.
« Estigmatizacion y aislamiento sistematizados.

 Personas fuera de los grupos de alto riesgo no se
perciban en vulnerabilidad.

Al descubrir que el VIH causa el sida el miedo y
la ansiedad disminuyen.
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Comportamientos de Riesgo

 Elriesgo no se base en guien se es, sSino en que
se hace.

 EIVIH no discrimina en base de raza, sexo,
edad, orientacion sexual, nivel social o género.

 Cualquier persona involucrada en
comportamientos de riesgo puede adquirir el VIH.
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Situaciones de Riesgo

e Estudios de comportamiento desde inicios de los
90s.

 [Factores de riesgo
— Relaciones de poder
— Uso de alcohol
— Disponibilidad de insumos para la prevencion.
— Geénero
— Autoestima
— Enamoramiento
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Vulnerabilidad

*Refleja el grado en que las personas pueden
decidir y actuar para cuidar su salud.

*Es un Indicador de inequidad social, que
exige respuestas en la estructura social y
politica.




SOCIEDAD SUJETO

VULNERABILIDAD

SITUACION




Sociedad

*Factores subyacentes gque podrian influir en el
sujeto y en la situacion.

*Aspectos sociales, econdmicos y politicos,
acceso a los servicios de prevencion, atencion
y en general de salud; redes de apoyo
comunitarias, informacion

*Niveles de estigma y discriminacion en el
contexto social.
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Sujeto

eCapacidad de un individuo de afrontar
circunstancias nuevas o dificiles.

*Atributos y caracteristicas como:
conocimientos, experiencias, auto-estima,
auto-aceptacion y habilidades de vida.

sFactores que una persona utilizaria para
enfrentar cualquier tipo de situacion de riesgo.




Situacion
Circunstancias reales y condiciones
relacionadas con un evento o acontecimiento.
*Uso de drogas o alcohol
*Estado de animo del individuo

Influencia de las relaciones de poder en un
encuentro sexual

*Acceso a productos de prevencion
Prevalencia del VIH en un lugar y tiempo
determinado.

QQ'. . @%\ \}}‘P

AR
«.




Riesgo

sImplica aquellas conductas que exponen a la
persona a adquirir o transmitir VIH u otras ITSs:
»Penetracion anal sin condon
»Penetracion vaginal sin condon
»Sexo oral sin proteccion
»Compartir agujas contaminadas
»Amamantamiento de una madre VIH a su bebé

»Recibir donacion de sangre, érganos y tejidos
con VIH y otras ITSs
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Estigma y discriminacion

sFactores clave para una respuesta efectiva
y sostenida.

*Efectos: individual, familiar, comunitario,
programatico y social

sEstigma: Actitudes y percepciones
eDiscriminacion: Acciones y comportamientos
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Obstaculos del EyD

*Prueba de deteccion

Invisibilidad del VIH en la comunidad

*Busqueda de apoyo, cuidado y tratamiento
*Engano y uso de proteccion en relaciones intimas
«Calidad de los servicios de atencion y tratamiento
*Desigualdades sociales

*Dificultan el acceso de las personas que viven con VIH a la
educacion, vivienda, empleo y movilidad

«Calidad de vida
sIncremento de la transmision, morbilidad y mortalidad
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Fases de |la epidemia

Jonathan Mann:

—Epidemia del VIH
—Epidemia del SIDA
—Epidemia del estigma, discriminacion y negacion




Marco de trabajo conceptual

ESTIGMA I I DISCRIMINACION

MARCO
CONCEPTUAL

&

ESTIGMA
INTERNO




Estigma

ESTIGMA PRE ESTIGMA
EXISTENTE: ESPECIFICO AL
Desviacion de la norma VIH
~ Inferioridad Enfermedad de la
Género, raza, orientacion . .
I inmoralidad
sexua Peligro exagerado

Muerte Inminente

ESTIGMA
PERCEPTIBLE

Identificacion
Distanciamiento
Restriccion
Exclusion




Discriminacion

DERECHOS

Conocimientos sobre
derechos
Impunidad y sanciones
Documentacion y
monitoreo de quejas.

PRACTICA

Aplicacion desigual
de la ley
Negligencia u
omision en la
aplicacion de la ley
Las Comisiones de
derechos humanos
hacen
recomendaciones,
no sancionan

LEYES/POLITICA

Base legal: igualdad y anti
discriminacion
Contradiccion en los niveles de
legislacion.

Organos Publicos: Comsiones

de Derechos Humanos y
CONAPRED




Estigma Interno

AUTO-
PERCEPCION
INTERNALIZACION Cqua
DEL CONTEXTO Verglienza
Miedo
Experiencias de estigma y Deterioro de Ia
discriminacion Raffcen

Aceptar ser denigrado
Perdida del control

Devaluacion

ACCIONES
PROTECTORAS
Evasion
Aislamiento
Subterfugio
Ocultamiento de




